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CAMBIOS/ La nueva organización de la Fundación la Caixa es el último paso dado en la organización  
del grupo bajo la presidencia de Isidro Fainé, que se mantiene al frente de la fundación y de Criteria.

Salvador Arancibia. Madrid 
El grupo La Caixa (la Funda-
ción, Criteria –su brazo inver-
sor– y CaixaBank, la entidad 
financiera que constituye el 
principal activo del grupo) ha 
culminado su proceso de re-
estructuración iniciado hace 
ahora poco más un año con la 
llegada de Ángel Simón como 
consejero delegado de Crite-
ria. Y termina ahora con el 
nombramiento del segundo 
nivel en la Fundación la Caixa 
y tras la reciente salida de Jo-
sé Ignacio Goirigolzarri de la 
presidencia de CaixaBank y 
su sustitución por Tomás 
Muniesa como presidente no 
ejecutivo de la entidad. 

Isidro Fainé, presidente de 
la Fundación la Caixa y de 
Criteria ha ido renovando los 
primeros niveles de todo el 
grupo La Caixa. 

Empezó en enero del pasa-
do ejercicio con el nombra-
miento de Ángel Simón como 
máximo ejecutivo de Criteria, 
hólding donde se concentran 
las inversiones del grupo en-
tre las que destacan Caixa-
Bank, donde controla más del 
31% del capital; Naturgy con 
cerca del 28%, Telefónica 
(10%), ACS (10%), Colonial 
(19%) y Puig (3%) entre otras, 
además de una importante 
cartera inmobiliaria. 

Este año, Simón ha incor-
porado como directores ge-
nerales a Ciryl Rozman y Jor-
ge Manent. El primero de 
ellos, como responsable de 
Operaciones internas y el se-
gundo, de Planificación, Con-
trol y Riesgos. 

CaixaBank 
Hace apenas dos semanas, el 1 
de enero pasado, Tomás Mu-
niesa, hasta entonces vicepre-
sidente de CaixaBank y du-
rante 25 años máximo res-
ponsable del grupo asegura-
dor que gira alrededor del 
banco y constituye una de sus 
principales fuentes de ingre-
sos, sustituyó como presiden-
te de la entidad a José Ignacio 
Goirigolzarri quien, dos me-
ses antes, había anunciado 
que dimitía de su cargo. 

La decisión de Criteria de 
apoyar que el presidente del 
banco no tenga poderes eje-
cutivos, algo que no ocurría 
en el caso de Goirigolzarri que 
negoció conservar algunos de 
ellos en el momento de la fu-

El grupo La Caixa culmina su 
reestructuración con la Fundación

sión por absorción de Bankia, 
parece haber sido la razón úl-
tima que movió a Goirigolza-
rri a presentar su salida volun-
taria. 

Muniesa, que conservará 
su condición de consejero do-
minical en representación de 
Criteria, no tiene poderes eje-
cutivos en el banco que resi-
den todos ellos en el consejero 
delegado, Gonzalo Gortázar, 
salvo auditoría interna que lo 

hará directamente del conse-
jo de administración. 

En los primeros días del pa-
sado mes de diciembre el pa-
tronato de la Fundación la 

Caixa anunció el nombra-
miento de Josep Maria Coro-
nas, hasta entonces secretario 
del patronato de la fundación, 
como nuevo director general 
de la misma en sustitución de 
Antonio Vila, quien se jubila-
ba después de haber estado 
vinculado al grupo desde hace 
más de 40 años. 

Coronas, abogado del Esta-
do, compatibilizará el nuevo 
cargo con el de secretario del 

patronato de la fundación y 
del consejo de Criteria. 

Ayer, la Fundación la Caixa 
anunció una nueva estructura 
organizativa con el nombra-
miento de Esther Planas co-
mo directora general adjunta 
como responsable de Finan-
zas, Jurídico, Medios y Ope-
raciones y Personas y Organi-
zación, así como responsable 
de Auditoría Interna y Cum-
plimiento Normativo. 

Isidro Fainé.

Al mismo tiempo, como res-
ponsable de Asuntos Corpo-
rativos ha sido nombrado Ser-
gi Loughney, bajo cuya res-
ponsabilidad se encuentran 
las áreas de Comunicación, 
Márketing y Relaciones Insti-
tucionales, y la actividad insti-
tucional de los centros Caixa-
Forum, Cosmo Caixa y Cap 
Roig.  

En la nueva estructura or-
ganizativa se mantienen las 
subdirecciones generales de 
Cultura y Territorio y General 
Social a las que se añade una 
nueva  de Investigación y Be-
cas. 

Estos cinco ejecutivos, jun-
to  con el director general, for-
marán el comité ejecutivo. 
Una de sus tareas más inme-
diatas será la elaboración de 
un plan estratégico para los 
seis años hasta 2030. 

La Fundación la Caixa tie-
ne un presupuesto anual su-
perior a los 660 millones de 
euros y es, de lejos, la más im-
portante de España. Concen-
tra sus actividades en prestar 
apoyo a los sectores de la so-
ciedad más vulnerables, espe-
cialmente la infancia y otros 
colectivos con grave peligro 
de exclusión, y en el mundo 
de la investigación y la cultura 
a través de sus centros.

El patronato de la 
Fundación nombró  
en diciembre director 
general a Josep Maria 
Coronas

El primero de enero, 
Tomás Muniesa 
accedió a la 
presidencia no 
ejecutiva de CaixaBank

Tomás Muniesa.

R. Lander. Madrid 
La llegada a la presidencia de 
CaixaBank de Tomás Munie-
sa, artífice de la historia de 
crecimiento de la fábrica de 
seguros de vida y pensiones 
del grupo, ha provocado algu-
nos cambios organizativos 
porque su rol carecerá de po-
deres ejecutivos. José Ignacio 
Goirigolzarri sí los tenía, aun-
que muy limitados.  

La Dirección General de 
Comunicación, que hasta 
ahora dependía de Goirigol-
zarri, cuelga desde el 1 de ene-
ro del consejero delegado 
Gonzalo Gortázar.  

Lo mismo sucedía con la 
Dirección de Auditoría Inter-
na. Marisa Retamosa reporta 
ahora al consejo de Caixa-
Bank, el modelo habitual en 
otros competidores.  

CaixaBank vuelve a la bice-
falia que tenía antes de la ab-
sorción de Bankia: presidente 
no ejecutivo, como lo fue Jor-
di Gual (actualmente es pre-
sidente de VidaCaixa), y un 
consejero delegado con ple-
nos poderes.  

Se trata del esquema de re-
parto que promueve el BCE 
como el más óptimo para la 
gobernanza de las entidades 
bancarias. 

Muniesa presidirá el con-
sejo, supervisará la gestión y 
representará a la entidad. 

Hasta ahora era consejero 
dominical en representación 
de la Fundación la Caixa, pri-
mer accionista de la entidad,  
y mantendrá ese rol.  

Su persona de confianza 
como directora de Gabinete 
de Presidencia  será Ana Gar-
cía Martín, directora de Co-
municación y Sostenibilidad 
de VidaCaixa, la compañía 
que ha liderado Muniesa más 
de 25 años. García Martín fue 
en el pasado directora de Ga-
binete de Presidencia de Ena-
gas y sustituye en el cargo a 
Cristina Daza, una ejecutiva 
que procedía de Bankia.   

El único interrogante im-
portante que queda por resol-
ver es qué sucederá con la vi-
cepresidencia de CaixaBank, 
que quedó vacante tras el 
nombramiento de Muniesa 

como presidente. Es muy po-
sible que se resuelva esta in-
cógnita en el primer consejo 
del año, que será el que 
apruebe las cuentas anuales 
de 2024. 

En el seno de CaixaBank se 
da por hecho que el Frob, que 
controla el 17,9% del banco 
como segundo accionista, se-
guirá en el capital de la enti-
dad otros tres años más. 

CaixaBank quiere com-
pensar la caída del margen de 
intereses propia de un con-
texto de bajadas de tipos con 

una mayor venta de seguros, 
planes de pensiones y de fon-
dos de inversión. La cúpula se 
ve capaz de seguir creciendo 
en sus nichos más rentables a 
pesar de sus altísimas cuotas 
de mercado.  

Este tridente de negocios 
concentra más de los 3.600 
millones de euros en comisio-
nes que genera el grupo 
anualmente. Históricamente, 
su gran feudo de rentabilidad 
ha sido la actividad de segu-
ros. Especialmente las pólizas 
de vida y los planes de pensio-
nes a través de su fábrica pro-
pia, VidaCaixa, la mayor 
compañía del ramo en Espa-
ña. Ese liderazgo se ha exten-
dido a seguros generales gra-
cias a su alianza comercial 
con Mutua en SegurCaixa 
Adeslas.

CaixaBank: cambios con la llegada de Muniesa
El nuevo presidente 
nombra directora    
de Gabinete a una 
alta ejecutiva  
de VidaCaixa

A principios de 2024 
Ángel Simón fue 
nombrado nuevo 
consejero delegado 
de Criteria

Comunicación y 
Auditoría Interna 
dejan de depender  
de Presidencia tras la 
salida de Goirigolzarri 


