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El grupo La Caixa culmina su
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reestructuracion con la Fundacion

CAMBIOS/ |_a nueva organizacion de la Fundacion la Caixa es el Ultimo paso dado en la organizacion
del grupo bajo la presidencia de Isidro Fainé, gue se mantiene al frente de la fundacién y de Criteria.

Salvador Arancibia. Madrid

El grupo La Caixa (la Funda-
cion, Criteria —su brazo inver-
sor- y CaixaBank, la entidad
financiera que constituye el
principal activo del grupo) ha
culminado su proceso de re-
estructuracion iniciado hace
ahora poco mas un afio con la
llegada de Angel Simén como
consejero delegado de Crite-
ria. Y termina ahora con el
nombramiento del segundo
nivel en la Fundacién la Caixa
y tras la reciente salida de Jo-
sé Ignacio Goirigolzarri de la
presidencia de CaixaBank y
su sustitucion por Tomas
Muniesa como presidente no
ejecutivo de la entidad.

Isidro Fainé, presidente de
la Fundacion la Caixa y de
Criteria ha ido renovando los
primeros niveles de todo el
grupo La Caixa.

Empez6 en enero del pasa-
do ejercicio con el nombra-
miento de Angel Sim6n como
maximo ejecutivo de Criteria,
hoélding donde se concentran
las inversiones del grupo en-
tre las que destacan Caixa-
Bank, donde controla mas del
31% del capital; Naturgy con
cerca del 28%, Teleféonica
(10%), ACS (10%), Colonial
(19%) y Puig (3%) entre otras,
ademads de una importante
carterainmobiliaria.

Este afio, Simén ha incor-
porado como directores ge-
nerales a Ciryl Rozman y Jor-
ge Manent. El primero de
ellos, como responsable de
Operaciones internas y el se-
gundo, de Planificacion, Con-
trol y Riesgos.

CaixaBank

Hace apenas dos semanas, el 1
de enero pasado, Tomas Mu-
niesa, hasta entonces vicepre-
sidente de CaixaBank y du-
rante 25 afios maximo res-
ponsable del grupo asegura-
dor que gira alrededor del
banco y constituye una de sus
principales fuentes de ingre-
S0s, sustituy6 como presiden-
te de la entidad a José Ignacio
Goirigolzarri quien, dos me-
ses antes, habia anunciado
que dimitia de su cargo.

La decision de Criteria de
apoyar que el presidente del
banco no tenga poderes eje-
cutivos, algo que no ocurria
en el caso de Goirigolzarri que
negocio conservar algunos de
ellos en el momento de la fu-

Isidro Fainé.

sion por absorcion de Bankia,
parece haber sido la razon al-
tima que movid a Goirigolza-
rriapresentar su salida volun-
taria.

Muniesa, que conservara
su condicion de consejero do-
minical en representacion de
Criteria, no tiene poderes eje-
cutivos en el banco que resi-
dentodos ellos en el consejero
delegado, Gonzalo Gortazar,
salvo auditoria interna que lo

A principios de 2024
Angel Simodn fue
nombrado nuevo
consejero delegado
de Criteria

hara directamente del conse-
jode administracion.

En los primeros dias del pa-
sado mes de diciembre el pa-
tronato de la Fundacion la

Tomas Muniesa.

Caixa anunci6 el nombra-
miento de Josep Maria Coro-
nas, hasta entonces secretario
del patronato de la fundacion,
como nuevo director general
de la misma en sustitucion de
Antonio Vila, quien se jubila-
ba después de haber estado
vinculado al grupo desde hace
mas de 40 afios.

Coronas, abogado del Esta-
do, compatibilizara el nuevo
cargo con el de secretario del
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patronato de la fundacion y
del consejo de Criteria.

Ayer, la Fundacion la Caixa
anuncio una nueva estructura
organizativa con el nombra-
miento de Esther Planas co-
mo directora general adjunta
como responsable de Finan-
zas, Juridico, Medios y Ope-
raciones y Personas y Organi-
zacion, asi como responsable
de Auditoria Interna y Cum-
plimiento Normativo.

El patronatodela
Fundacion nombro
en diciembre director
general a Josep Maria
Coronas

El primero de enero,
Tomas Muniesa
accedidala
presidencia no
ejecutiva de CaixaBank

Al mismo tiempo, como res-
ponsable de Asuntos Corpo-
rativos ha sido nombrado Ser-
gi Loughney, bajo cuya res-
ponsabilidad se encuentran
las areas de Comunicacion,
Marketing y Relaciones Insti-
tucionales, y la actividad insti-
tucional de los centros Caixa-
Forum, Cosmo Caixa y Cap
Roig.

En la nueva estructura or-
ganizativa se mantienen las
subdirecciones generales de
Culturay Territorioy General
Social a las que se anade una
nueva de Investigacion y Be-
cas.

Estos cinco ejecutivos, jun-
to con el director general, for-
maran el comité ejecutivo.
Una de sus tareas mas inme-
diatas sera la elaboracion de
un plan estratégico para los
seis afios hasta 2030.

La Fundacion la Caixa tie-
ne un presupuesto anual su-
perior a los 660 millones de
euros y es, de lejos, la mas im-
portante de Espafia. Concen-
tra sus actividades en prestar
apoyo a los sectores de la so-
ciedad mas vulnerables, espe-
cialmente la infancia y otros
colectivos con grave peligro
de exclusion, y en el mundo
delainvestigacion yla cultura
através de sus centros.

CaixaBank: cambios con la llegada de Muniesa

R.Lander.Madrid

Lallegada a la presidencia de
CaixaBank de Tomas Munie-
sa, artifice de la historia de
crecimiento de la fébrica de
seguros de vida y pensiones
del grupo, ha provocado algu-
nos cambios organizativos
porque su rol carecera de po-
deres ejecutivos. José Ignacio
Goirigolzarri si los tenia, aun-
que muy limitados.

La Direccion General de
Comunicacién, que hasta
ahora dependia de Goirigol-
zarri, cuelgadesde el 1 de ene-
ro del consejero delegado
Gonzalo Gortazar.

Lo mismo sucedia con la
Direccién de Auditoria Inter-
na. Marisa Retamosa reporta
ahora al consejo de Caixa-
Bank, el modelo habitual en
otros competidores.

El nuevo presidente
nombra directora
de Gabinete auna
alta ejecutiva

de VidaCaixa

CaixaBank vuelve alabice-
falia que tenia antes de la ab-
sorcion de Bankia: presidente
no ejecutivo, como lo fue Jor-
di Gual (actualmente es pre-
sidente de VidaCaixa), y un
consejero delegado con ple-
nos poderes.

Se trata del esquema de re-
parto que promueve el BCE
como el mas optimo para la
gobernanza de las entidades
bancarias.

Muniesa presidira el con-
sejo, supervisard la gestion y
representara a la entidad.

Hasta ahora era consejero
dominical en representacion
de la Fundacion la Caixa, pri-
mer accionista de la entidad,
ymantendra ese rol.

Su persona de confianza
como directora de Gabinete
de Presidencia sera Ana Gar-
cia Martin, directora de Co-
municacion y Sostenibilidad
de VidaCaixa, la compaiiia
que haliderado Muniesa mas
de 25 afios. Garcia Martin fue
en el pasado directora de Ga-
binete de Presidencia de Ena-
gas y sustituye en el cargo a
Cristina Daza, una ejecutiva
que procedia de Bankia.

El tnico interrogante im-
portante que queda por resol-
ver es qué sucedera con la vi-
cepresidencia de CaixaBank,
que quedo vacante tras el
nombramiento de Muniesa

Comunicaciony
Auditoria Interma
dejan de depender

de Presidencia tras la
salida de Goirigolzarri

como presidente. Es muy po-
sible que se resuelva esta in-
cOgnita en el primer consejo
del afo, que sera el que
apruebe las cuentas anuales
de 2024.

En el seno de CaixaBank se
da por hecho que el Frob, que
controla el 17,9% del banco
como segundo accionista, se-
guira en el capital de la enti-
dad otros tres afos mas.

CaixaBank quiere com-
pensar la caida del margen de
intereses propia de un con-
texto de bajadas de tipos con

una mayor venta de seguros,
planes de pensiones y de fon-
dos de inversion. La cupula se
ve capaz de seguir creciendo
en sus nichos mas rentables a
pesar de sus altisimas cuotas
de mercado.

Este tridente de negocios
concentra mas de los 3.600
millones de euros en comisio-
nes que genera el grupo
anualmente. Historicamente,
su gran feudo de rentabilidad
ha sido la actividad de segu-
ros. Especialmente las polizas
devidaylos planes de pensio-
nes a través de su fabrica pro-
pia, VidaCaixa, la mayor
compaiiia del ramo en Espa-
fia. Ese liderazgo se ha exten-
dido a seguros generales gra-
cias a su alianza comercial
con Mutua en SegurCaixa
Adeslas.



