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25 AÑOS IMPULSANDO LA ACCIÓN SOCIAL EN ARAGÓN 

Promover la igualdad de oportuni-
dades, la inclusión social y la me-
jora de la vida de personas en si-
tuación de vulnerabilidad. Es la 

razón de ser de Fundación ”la Caixa”, que 
en 1999 creó las Convocatorias de Proyec-
tos Sociales para apoyar a entidades con 
iniciativas de impacto social. 

Durante estos 25 años, se han impulsa-
do 23.518 acciones sociales en todo el pa-
ís, a las que se han otorgado 502 millones 
de euros y que han beneficiado a 10 mi-
llones de personas. En Aragón, se han lle-
vado a cabo 780 proyectos, a través de los 
cuales se han atendido a más de 220.000 
personas en 80 municipios. 

Para conmemorar este cuarto de siglo, 
CaixaForum Zaragoza acogió ayer un ac-
to que reunió a representantes de diver-
sas entidades aragonesas vinculadas al 
programa desde sus inicios, como Funda-
ción Federico Ozanam, YMCA en Ara-
gón, Aspace Navarra y la Asociación Gaz-
teleku. También estuvieron presentes 
Juan Ramón Fuertes, director general ad-
junto, y Marc Simón, subdirector general; 
ambos de la Fundación ”la Caixa”. 

Asistentes al acto que se celebró en CaixaForum Zaragoza. FUNDACIÓN ”LA CAIXA”

nerabilidad. Ahora se ofrece un apoyo in-
tegral», añadió Belén Portolés, directora 
general de YMCA en Aragón. 

Gracias a Fundación ”la Caixa”, mu-
chas de estas entidades sociales han he-
cho realidad proyectos que han impacta-
do de forma muy positiva en la sociedad 
aragonesa. «Esta financiación nos ha per-
mitido coordinar las diferentes áreas de 
actuación, poner en marcha iniciativas 
que se nos quedaban fuera y conseguir 
recursos que las familias solicitaban», se-
ñaló Portolés. «Además, nuestro papel 
ante la administración pública como 
agentes de colaboración se ha visto re-
forzado», incidió Lamana. 

«Fundación ”la Caixa” siempre se ha 
caracterizado por su compromiso social 
y su vocación de trabajo junto a las enti-
dades sociales.  Todo lo que hemos con-
seguido no habría sido posible sin la 
inestimable labor del tercer sector. Jun-
tos hemos logrado apoyar a millones de 
personas en situación de vulnerabilidad, 
y esa es la razón que nos empuja a seguir 
trabajando», concluyó Juan Ramón 
Fuertes. 

Durante el acto, resaltaron la enorme 
evolución que ha habido en la manera de 
entender la acción social y la profesiona-
lización que ha vivido el sector. «Hemos 
pasado de ser una pequeña entidad con-
cebida para atender necesidades básicas 
de personas vulnerables a ser una orga-
nización que trabaja por una sociedad sin 

pobreza a través de áreas como el empleo, 
la formación o la vivienda», explicó Che-
mari Lamana, subdirector de Fundación 
Federico Ozanam Aragón. «Antes existía 
un modelo mucho más asistencialista, en 
el que se daban ayudas inmediatas, pero 
que no servía para aproximarse a las cau-
sas que provocaban esa situación de vul-

ZARAGOZA. En un país en el que 
más del 95% del tejido empresa-
rial está conformado por compa-
ñías pequeñas y medianas, desta-
car a aquellas con mejor evolu-
ción económica es una labor que 
Cepyme lleva realizando en los 

Cepyme selecciona 
a 37 empresas 
aragonesas entre las 
500 pymes que más 
crecen en España
 Reconocidas por su evolución 
económica positiva 24 compañías de 
Zaragoza, 12 de Huesca y 1 de Teruel

últimos años con éxito. Lo hace 
con la elaboración del listado 
Cepyme 500, en cuya última edi-
ción aparecen 37 firmas con sede 
en Aragón, diez más que en la 
enumeración del ejercicio ante-
rior. 

Veinticuatro pymes de la pro-
vincia de Zaragoza, 12 de la de 
Huesca y 1 de la de Teruel están 
incluidas en el listado Cepyme 
500 de este año, que recibirán un 
reconocimiento en un evento 
que se tendrá lugar el próximo 27 
de enero en el Palacio de la Bol-
sa de Madrid. El acto iba a cele-
brarse el pasado 11 de noviembre, 
pero fue suspendido tras la dana 
que causó tanto muerte y des-
trucción en Valencia. 

Cataluña es, con 88 pymes (el 
17,5% del total), la comunidad au-
tónoma que más nombres apor-
ta a la lista, seguida de la Comu-
nidad de Madrid, con 75 (el 15%). 
Aragón tiene una representación 
muy por encima de su peso en el 
PIB nacional, un 7,4%, porcenta-
je que supera a regiones como el 
País Vasco (5,6%) o Andalucía 
(5%). 

Las 24 empresas de la provin-
cia de Zaragoza incluidas en el 
selecto ‘club’ Cepyme 500 son 
Agrar Fertilizantes, Aragonesa de 
Chapas y Tableros, Ataraxial, 
Bárdenas Comercial, Brass & Fi-

ttings, Carrocerías Vicente Salo-
món Sanz, Comercial Alcalde-
Aragón, DIR International Tra-
ding, Efor Global Technology, 
Electrónica Keld, Foodibev Inter-
national, Gestión de Aceites Usa-
dos de Aragón, IDE Electric, JCV 
Intercontainer, Lomana Logistic, 
Lujama, Onsella Global Services, 
Orbe Telecomunicaciones, Oxi-
ma, Pastas Alimenticias Romero, 
Patatas Gómez, Servilletería Cin-
co Villas, Talleres Cerbuna y V 
Sancho. 

Las doce pymes que aparecen 
de Huesca son Agroganadera 
Noguero, Aguilar Explotaciones 
Agro-Ganaderas, Almacenes San 
Mateo, Cereales Huesca, Cons-
trucciones Mecánicas Alcay, Fo-
rrajes San Agustín, Granja Coll, 
Harineras Villamayor, Meat Cen-
ter Ibérica, Metalogenia, Only 
Fruit y Up Linfting Vertical. De 
Teruel está Cereales Torrijo. 

Solo tres empresas del nuevo 
listado estuvieron también en el 
del año pasado: Foodibev Inter-
national, dedicada a la creación, 
promoción y venta de bebidas y 

productos alimenticios; Patatas 
Gómez, que trabaja con la patata 
en todo su proceso, y Aguilar Ex-
plotaciones Agro-Ganaderas, 
que explota fincas rústicas, gran-
jas e instalaciones ganaderas en 
Huesca. 

Ámbito agroalimentario 
En cuanto al perfil de las pymes 
incluidas este año siguen desta-
cando en número las vinculadas 
a ámbitos agroalimentarios, en-
tre ellas varias localizadas en 
pueblos pequeños de las tres pro-
vincias, si bien las hay también 
de la logística, comerciales o del 
sector de la energía. 

Ser una compañía Cepyme 500 
permite participar en la acelera-
dora de empresas Crecepyme, un 
proyecto estratégico de la confe-
deración empresarial que preside 
Gerardo Cuerva a través del cual 
grandes compañías de todo el pa-
ís mentorizan a firmas medianas 
para ayudarlas a mejorar sus pro-
yectos y lograr sus aspiraciones 
con mayor celeridad y eficiencia.  

LUIS H. MENÉNDEZ

Los nuevos autónomos pueden acogerse desde hoy a la ‘cuota cero’

ZARAGOZA. El Gobierno arago-
nés ha puesto en marcha la deno-
minada ‘cuota cero’ de apoyo a 
los nuevos trabajadores autóno-
mos de la Comunidad, a través de 
una línea de subvenciones que 
permitirá a este sector recuperar 
los pagos hechos a la Seguridad 

Social, alrededor de una media 
de 960 euros al año. 

Así lo explicó ayer a los medios 
de comunicación la consejera de 
Empleo, Ciencia y Universidades 
del Gobierno aragonés, Claudia 
Pérez Forniés, durante el acto de 
clausura y entrega de diplomas a 
los participantes en los Progra-
mas Experienciales del Instituto 
Aragonés de Empleo (Inaem) en 
la provincia de Huesca. 

Pérez Forniés señaló que tras 
la publicación ayer de la convo-

catoria de subvenciones en el Bo-
letín Oficial de Aragón (BOA), 
los nuevos autónomos podrán 
solicitar unas ayudas que buscan, 
destacó, que los emprendedores 
se queden en la Comunidad en 
lugar de buscar otras alternativas 
de ubicación. 

«Estamos impulsando esta po-
lítica novedosa que en otras co-
munidades autónomas ya se ha 
implementado y que ha dado 
muy buenos resultados», indicó 
la consejera, que estimó que só-

lo este mes de enero podrán so-
licitar las ayudas alrededor de 
ochocientos autónomos. 

Centros Especiales de Empleo 
Por otra parte, la responsable po-
lítica anunció la publicación, 
también ayer lunes, de las ayudas 
destianadas a los 71 centros espe-
ciales de empleo de Aragón, cu-
ya misión es buscar formación y 
empleo a personas vulnerables o 
con alguna discapacidad. 

Destacado que el Instituto Ara-

gonés de Empleo ha invertido 20 
millones de euros en estos cen-
tros, que han posibilitado que 
más de 3.200 personas de secto-
res vulnerables hayan encontra-
do un trabajo. 

«El Inaem se preocupa por el 
empleo, hace sus políticas activas 
de empleo, pero sin olvidar nun-
ca la vertebración del territorio y 
también el apoyo y la ayuda a los 
más vulnerables», subrayó la 
mencionada consejera. 

HERALDO

Así lo explicó ayer la 
consejera de Empleo, 
Ciencia y Universidades, 
Claudia Pérez Forniés


