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La inmigracion aporta un saldo positivo a la economia aragonesa

FRED

Presentacion del Informe Econoémico de Aragon

El proximo 5 de noviembre, la Fundacion Basilio Paraiso presentara el ‘Infor-
me Econdmico de Aragon’, una fotografia fija de la situacion econdmica ac-
tualenAragon de la que se pueden extraer perspectivas de futuro.

La inmigracion aporta un saldo
positivo a la economia aragonesa

La Fundacion Basilio Paraiso presenta un informe que analiza el impacto de la
llegada de extranjerosy propone medidas para su integracion en la comunidad
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La Fundacién Basilio Paraiso ha
presentadoeste mes un informe so-
breInmigracionen Aragén, unfen6-
menoque en las tiltimas dos déca—
das hajugado unpapel importante
enlaevolucion demograficaydesa—
1rolloecondmicodelaregion Eles—
tudio, elaborado en colaboracién
con el instituto universitario ESI,
destaca cémolapoblacionextranje-
rahacompensado ladisminucién
delapoblaciénnativaen nuestrote-
itorioyse prevé que, para2039, los
inmigrantes representen casi el
30% delapoblacién aragonesa.

El presidente de la Fundacién
Basilio Paraiso y de la Cdmara de
Comercio de Zaragoza, Jorge Villa—
110Ya, expusoen suintervencion las
principales conclusiones del estu—
dio, que destaca que desde 2002 1a
poblaciénen Aragon hacrecidomds
deun10%, siendola inmigracién el
principal motor de ese incremento,
que asciende al 411%. Esto hace que
losinmigrantesrepresentan actual—
mente el 17,4% de la poblacién,
frente al 3,8% de2002. Y se prevé
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El presidente delaCamara de Zaragoza, Jorge Villarroya, expuso las principales conclusiones del informe.

que ese nimero aumente hastalos
403523 inmigrantes en 2039, para
una poblacién estimada de casi1,5
millones deregistrados en Aragon.
Elinforme arroja mas datos: los
extranjeros suponen el15,4%dela
poblacién activa; esencial para cu-
brir vacantes en sectores como la
agricultura, el empleodoméstico, el
comercio y lahostelerfa; pero tam-
bién para contribuir al sisterna de

Formacion estratégica

Nace la Escuela Impulsa,
una solucion amedida
paralaempresa

La Camara acompana a las companias en la
construccion de sus planes de aprendizaje
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En un entorno empresarial cada
vez mas competitivo y en cons-
tante transformacién, laCdmara
de Comercio de Zaragoza lanza la
Escuela Impulsa, unanueva ini-
ciativa disefiada para apoyar a las

empresas en la creacion y gestion
deplanes deformacién efectivos.
LaCémara, con décadas de ex-
periencia en formacién empresa-
rial, ha dado un paso mas al crear
la Escuela Impulsa para acompa-
fiar alas empresas con soluciones
innovadoras en todo el proceso de
construccién deun plan de apren-
dizaje, desde la deteccién de sus

pensionesy recaudacion fiscal Enel
2023, el gasto social dirigidoa inmi-
grantes en Aragon represento un
2,10% del gasto total sanitario en
Aragon, el 12,87%en educaciényun
17,50% endesempleo.

Respecto al saldo fiscal neto a
corto plazo, el de los inmigrantes
seria de unos 2.000 euros, enel caso
delosextranjeros provenientes dela
UEyde1.500,delosdefueradela

Presentacion de la Escuela Impulsa.

necesidades formativas hasta el
disefio y ejecucién de programas,
en un entorno de seguimiento y
aprendizaje permanente.

Asi, la Escuela Impulsa ayuda-
14, sobre todo, al area de Recursos
Humanos de las empresas, facili-
tandolela tarea de conocer lasne-
cesidades formativas de suem-
presa, encontrar laformacion mas

https://kioscoprensaiberica.pressreader.com/el-periodico-de-aragon-be/20241020

Unién Europea, loque, segtinel cal-
culo (Christietal,2021) el valor total
del superdvit serfaen 2023 de unos
500millonesdeeuros.

Repercusion social

Losaspectos socioculturales del in-
forme estén basados endatos ex-
traidos del proyecto Matilde dela

Universidad de Zaragozay enen-
cuestas de la Fundacion Seminario
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adecuada para cada trabajador,
repartir el presupuestoasignadoy
medir el retomodelos programas.

Unodelos pilares fundamenta-
les de esta iniciativa es la innova-
cién tecnolégica. A través de una
novedosa plataforma web, lasem-
presas dispondrén de un ‘Entorno
de Seguimiento del Aprendizaje’,
al que podrén acceder tanto los

paralaPazde Zaragoza.

Elinforme subraya que lainmi-
gracion en Aragon tiene profundas
repercusiones sociales, influyendo
endiversosaspectos delentormnoso-
cialy cultural, al tiempo que se ve
afectadaporeste. Entrelos aspectos
mas destacados estd laintegraciony
acceso alos servicios puiblicos (los
inmigrantestienen accesoalos ser-
vicios ptblicos, sobre todola Sani-
dad, encondiciones similaresalos
espafioles); el emprendimientoyla
movilidad social (el 8,47%delosin-
migrantes con doblenacionalidad y
el7,92% de losinmigrantes sin do-
ble nacionalidad son empresarios
conasalariados, frente al 15% delos
nativos). También se analiza el ca-
pitalsocial (las restricciones econd-
micas son unabarrera importante),
el acceso a la vivienda y hacina-
miento (los no comunitarios tienen
mayores dificultades paraaccedera
unavivienda adecuada)yla partici-
pacién social y desigualdad dein-
gresos (los inmigrantes de fuerade
laUE gananun 13,27% menos que
losespatioles).

Elinforme destacalanecesidad
demejorar las politicas de integra-
ci6n para gestionar adecuadamen-
teelcreciententimerodeinmigran-
tes en Aragon. Propone impulsar
medidas que favorezcan suinclu-
sién social y econdmica, comoelfo-
mentodelaformacién yla creacién
de redes deapoyo para su insercién
laboral. Ademas, se aboga por una
mayor coordinacién entrelasadmi-
nistraciones.m

www.elperiodicodearagon.com
Visita nuestra web para mas
informacion de Empresa Red.

alumnos, como los responsables
de RRHH, que sabran en todomo-
mento qué programas estan ha-
ciendo los trabajadores, cuanto
han gastado de su presupuesto de
formacion, etc. Ademaés, la web
dispone deun asistente creado con
inteligencia artificial y entrenado
paraayudar a elegir las formacio-
nesen funcién de variables como
el presupuesto, las competencias,
etc.

Porotraparte, Escuela Impulsa
utiliza nuevas metodologias de
aprendizaje y pone adisposicion
de las empresas pildoras formati-
vas online sobre temas de interés
para sus trabajadores, como nue-
vas normativas o prevencién de
riesgos, entre otros. Ademas, con-
tard con un ecosistema de profe-
sionales que intercambiaran ex-
periencias y conocimientos en un
espacio de aprendizaje en torno a
laformacion enlas organizacio-
nes, llamado Aula de invitados. m
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