La salud se pone de moda en el trabajo

Los habitos saludables aumentan la productividad de la plantilla y reducen las bajas

LAURA DELLE FEMMINE

Buenas costumbres dentro y fue-
ra del trabajo. La corriente del
bienestar corporativo gana cada
vez mas adeptos. Porque cuidar-
se no debe reducirse a un asun-
to exclusivo de la vida privada.
La tultima medicién del progra-
ma Sanitas smile, realizada por
Sanitas en colaboraciéon con la
Universidad Europea, destaca
que la promocion de habitos sa-
ludables en las empresas mejo-
ra la condicién de los emplea-
dos: fomenta la motivacion, me-
jora la aptitud fisica, reduce las
bajas por enfermedad e incre-
menta la productividad.

Altos niveles de colesterol, hi-
pertension, sobrepeso... Estos
son algunos de los enemigos de
Sanitas smile, un proyecto que
funciona desde 2009 para los
trabajadores de la empresa y se
desarrolla alrededor de cuatro
pilares: nutricién, hidratacion,
actividad fisica y promocion de
la salud. El programa se imple-
menta mediante herramientas
de comunicacion interna, pro-
mocion de actividades y motiva-
cion de los trabajadores a través
de incentivos. Casi 2.000 em-
pleados han participado hasta
ahora.

Segun el ultimo informe, rela-
tivo al periodo 2012-2013 y reali-
zado con una muestra de 484
participantes, los resultados de

Sanitas gana 10 dias
de trabajo tras
reducir las bajas con
el programa Smile

Sanitas smile se han revelado po-
sitivos en cuanto a la mejora de
la salud —reduccioén del nivel de
colesterol y de la frecuencia car-
diaca, disminucion del peso y de
la tensién arterial—. Y también
en términos de rendimiento labo-
ral. Los empleados que han parti-
cipado activamente en el progra-
ma han experimentado un au-
mento superior al 40% en su pro-

ductividad, y la reduccion
del absentismo ha propicia-
do que se recuperen hasta
10 dias laborables al afio.

Como Sanitas, muchas
otras companias se han per-
catado de los beneficios que
brinda tener una plantilla
en forma. “Hay que velar
por la salud en el trabajo”,
afirma Javier Pérez Pueyo,
jefe del servicio médico de
Nestlé Espafia. “Es esencial
tener una buena salud: gana
todo el mundo, la empresay
la persona, que es mas parti-
cipativa y creativa”.

Nestlé fue la primera fir-
ma en Espafia que ofrecio a
sus trabajadores reconoci-
mientos médicos. “Los con-
troles funcionan desde
19717, indica Pueyo. “Es un
aspecto que esta en el cora-
z6n de la compania. Contro-
lamos el peso, el colesterol y
la presion, y después damos
consejos a cada empleado y
le ofrecemos la posibilidad
de hacerle un seguimiento”,
contintia. La oferta para los
empleados incluye ademas
programas especificos anti-
tabaquismo y de lucha con-
tra la obesidad.

Los reconocimientos mé-
dicos no tendrian el mismo
éxito si no contaran con un
area de wellness, capitanea-
da por Anabel Aragon. “Lo
mas relevante es la forma-
cion en salud, que debe te-
ner el 100% de la plantilla”,
explica. Nestlé realiza una
labor de sensibilizacién
acerca de la importancia de
la correcta nutricién y tam-
bién organiza desde rutas
por Barcelona “para los que
no aman el deporte” —inclui-
das en su programa En mar-
cha—, torneos deportivos y jor-
nadas de concienciacién sobre
tematicas relevantes de salud.
“La participacion es buena, pero
queremos que sea masiva. Hay
que instruir mucho y estar muy
por encima”, insiste Aragon.

Cada vez mas companias
apuestan por el bienestar de sus
trabajadores, lo que evidencia la

creciente sensibilizacién de la
sociedad acerca del tema. La Or-
ganizaciéon Mundial de la Salud
(OMS) tiene como misién pro-
mover el desarrollo de ambien-
tes de trabajo saludables, refi-
riéndose tanto a la proteccion
de la salud fisica como psicoso-
cial de los empleados.

Acciona ha tomado buena no-
ta'y promueve planes de salud y
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bienestar para su plantilla. Em-
pezo6 hace tres anos debido a “la
inquietud de la presidencia”, ma-
nifiesta Pilar Alfranca, directora
de prevencion y salud laboral de
la compaiia. “Nuestro progra-
ma se divide en alimentacion, ac-
tividad fisica y salud. Beneficia a
los trabajadoresy al Sistema Na-
cional de Salud”, dice la doctora.

Alfranca explica que, ademas

del reconocimiento médico
y de las sugerencias en
cuanto a actividad fisica, la
empresa potencia el segui-
miento de una dieta mas
adecuada, “la mediterra-
nea”. “Impulsamos el consu-
mo de productos sosteni-
bles, es decir, locales y de
temporada”, contintia. Las
recomendaciones llegan a
las 15.000 personas que con-
forman la plantilla. “A los
que no tienen acceso al or-
denador les remitimos la in-
formacion junto con la né-
mina. Nuestro fin no es
reducir el nimero de bajas,
sino cambiar los habitos.
Cuando la gente es mas feliz
trabaja mejor”, asegura.

Eslamisma creencia que
tiene Telefénica Espana.
“Tenemos 12.000 emplea-
dos a los que damos suge-
rencias en temas de alimen-
tacion”, informa la empresa.
Hace menos de un mes es-
trenoé el proyecto Feel good,
que une recomendaciones
nutricionales a programas
de actividad fisica, reconoci-
mientos médicos y herra-
mientas de bienestar emo-
cional. “Proponemos un cur-
so de cinco dias que supone
una parada para reflexionar
sobre los logros personales
y profesionales. Si la gente
esta bien, rinde mas. Feel go-
od sigue este espiritu”, expli-
ca la empresa.

Los beneficios de estos
programas de cuidado de la
salud de los empleados se
reflejan también fuera del
ambiente laboral. Segtin Sa-
nitas, los participantes en
su programa son 11 horas a
la semana mas activos que
el resto y declaran disfrutar una
mejor calidad del suefio y de vi-
da en general, tanto fisica como
emocional. “El programa me ha
ayudado a incorporar algunos
valores a mi dia a dia: el valor
del esfuerzo, el compaferismo,
valores que son aplicables al tra-
bajoyalavida”, confirma Cristi-
na Lapena, una de las participan-
tes en Sanitas smile. m

Directivos en cuidados intensivos

Seis horas para descubrir lo que reserva
el futuro y qué hacer para cambiarlo. Si
los programas de bienestar y
prevencion de salud arrasan en las
empresas, existen colectivos que
necesitan cuidados especiales.
“Diferentes estudios han detectado un
deterioro en la calidad de vida de los
altos directivos, debido al entorno de
trabajo y a desarreglos en horarios y
alimentacion”, explica el doctor Ramén
Cacabelos, catedratico de Medicina
Gendmica en Universidad Camilo José
Cela de Madrid y director general del

Centro de Investigacion Biomédica
EuroEspes (CIBE).

El académico empez6 a implementar
el Programa de Prevencion de Riesgo
Cerebral para Altos Ejecutivos hace una
década, después de que la Confederacion
Espaiiola de Directivos y Ejecutivos
(CEDE) le propusiera realizar un estudio.
“Tras la muestra llegamos a la
conclusion de que mas del 40% del
colectivo sufria un nivel de colesterol por
encima de la media, un 30% padecia
cefaleas y un 15% superaba la tasa
normal de glucosa. Ademas, un 25% de

ellos mostraba resultados anormales en
electrocardiogramas y un 15% en los
TAC”, detalla Cacabelos.

Todas sefiales que apuntan a una
probabilidad muy alta de ser victimas de
los “asesinos silenciosos”, de esas
patologias que no presentan
sintomatologia hasta que ya es
demasiado tarde. Para prevenirlos, el
elixir es un chequeo mas que completo
que se realiza en media jornada y consta
de analisis de los riesgos bioquimicos,
rastreos con resonancias y escaneres,
programas especificos para el cerebro y
estudios de marcadores genéticos de
riesgo. “Es un servicio con fines
predictivos, que permite reducir la

aparicion de la enfermedad entre uno y
tres afios”, explica el doctor: “Si la
Administracion lo aplicara, se podrian
abaratar los costes en salud por encima
del 20%”.

“Identificamos los riesgos,
implementamos programas preventivos y
personalizamos las formulas de
intervencién”, resume Cacabelos, que
calcula que desde 2011 han pasado mas
de mil personas por el CIBE. El estudio
cuesta entre 3.000 y 6.000 euros. Y,
segtin el doctor, “logramos reducir el
riesgo cardiovascular mas del 20%. La
eficacia del tratamiento farmaco-
gendmica supera el 90%, y la resolucion
concreta de problemas, el 80%”. m



