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Emprendedores

&EMPLEO | xpansin

Como puedo cobrar el paro
si he trabajado en el extranjero

Cotizar en otro pais durante un tiempo y cobrar la prestacion acumulada al volver a Espafia puede
suponer un ‘via crucis’ burocratico que podras superar si estas bien informado.

Arancha Bustillo. Madrid

Luis hizo sus maletas y se
marcho al extranjero en bus-
ca de un futuro laboral mas
prospero. Como €l son miles
los espafioles que salen de
nuestras fronteras para bus-
car trabajo. Segun los ultimos
datos publicados por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica
(INE), de las 259.227 perso-
nas que dejaron Espafia (un
10,7% mas que en el semestre
anterior) 39.690 eran espa-
flolas (26.281 eran nacidas en
Espana).

Cabe preguntarse qué le
pasara a Luis si pierde el tra-
bajo que encontro en el ex-
tranjero. Como se gestionan
esas cotizaciones... Lucia Ro-
driguez, asociada del depar-
tamento de laboral de Bird &
Bird, asegura que “paraquela
movilidad no suponga una
pérdida de derechos o de
proteccion del trabajador, se
han establecido una serie de
normas internacionales co-
mo son la normativa de coor-
dinacién de la Unién Euro-
pea y los convenios bilatera-
les suscritos por Esparia”. Asi,
dependiendo del contexto en
el que se enmarque la situa-
cion de desempleo y del pais
para el que haya prestado sus
servicios, Luis podra aprove-
char los distintos pactos.

Escenarios

Eva Siinz Cortadi, asociada
sénior del departamento la-
boral de EY Abogados, expli-
ca que, segun el escenario, se
producira una situacion dis-
tinta. Asi, si asumimos que
Luis es un empleado despla-
zado por una empresa espa-
fiola a un pais de la UE man-
tendra sus cotizaciones en
Espafia por un plazo maximo

El empleado que
haya generado
prestaciones en un
pais de la UE podra
exportarlas a Espaiia

Fotos: Dreamstime
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La mayoria de los que se marchan para encontrar un futuro laboral mejor esperan volver.

de cinco afios. Por lo que, a
efectos de desempleo es co-
mo si nunca se hubiera ido.
Sin embargo, si su empresa le
ha llevado a un pais fuera del
ambito europeo dependera
del convenio que Espafia ten-
ga suscrito y, por tanto, al tra-
bajador no le afectara en el
numero de afios que tengan
pactados. La historia cambia
cuando se trata de un pais
con el que no hay ningin
acuerdo. En este caso la em-

Para proteger al
trabajador existen
convenios y normas
internacionales

con Espaiia

presa espafola debera man-
tener las cotizaciones con la
Seguridad Social espafiola y
asumir las del pais de destino.

Si es el trabajador quien se
va por motu proprio a buscar
un empleo a un pais extranje-

ro se le aplicard, en cualquier
caso, lanormalocal que regu-
le las prestaciones en el pais
de destino. Pero, en el caso de
la UE, si este profesional no
hubiera acumulado todo el
tiempo que se necesite para
acceder a la prestacion, la Se-
guridad Social espafiola po-
dria sumar los afos acumula-
dos en Espaiia.

Ademas, los expertos tam-
bién recuerdan que en el caso
de los paises de la UE, de los

que conforman el Espacio
Economico Europeo y Suiza,
existe la posibilidad de ex-
portar a Espafia el paro gene-
rado en el tiempo que se ha
trabajado alli por tres meses
prorrogable a otros tres.

Convenio bilaterales
Cuando decides marcharte
fuera del espacio europeo tie-
nes que tener en cuenta los
acuerdos internacionales que
Espaiia tiene suscritos. Sin
embargo, estos no son iguales.
Asi, s6lo hay algunos que con-
templan la proteccion por de-
sempleo. Daniel Pérez del
Prado, investigador del Insti-
tuto paralas Relaciones Labo-
rales y el Empleo (IRLE) para
laFundacion Sagardoy, apun-
ta a que sélo hay acuerdo en
este sentido con dos paises:
Chiley Australia.

2Y si no existe convenio?
Desde Ceca Magan Abogados
aclaran que en ese caso el tra-
bajador debera regirse por la
normativa del pais, afiliarse a
su Seguridad Social y cotizar
alli. Sin embargo, el Derecho
espafiol reconoce que en caso
de inexistencia de convenio
de cobertura de la Seguridad
Social, el trabajador puede se-
guir cotizando en Espaiia co-
mo “asimiladaal alta”.

ACUERDOS

Situ empresa te
desplaza a trabajar
a un pais fuera del
ambito europeo tu
cotizaciéon y lade tu
compafiia depende-
ran del acuerdo
internacional.

Con convenio

Los paises
extracomunitarios

con convenios bilaterales
sobre seguridad social con
Espafia son:

® Andorra

@ Argentina
@ Australia
@ Brasil

@ Bulgaria

@ Canada

@ Chile

@ Ecuador
@ Estados Unidos
@ Filipinas

® Japoén

® Marruecos
® México

@ Paraguay
@ Peru

@ Rusia

@ Tunez

® Ucrania

® Uruguay

® Venezuela

Fuente: Despacho Ceca Magéan Abogados
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